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◆ 第一章 职业伦理与能力边界 ◆

一、职业伦理
与能力边界

模块概览

一级的职业道德考点，多了督导者的责任边界。

六条基本守则照旧：不歧视、先告知、达成一致、避免双重关系、必要时转

介、严守保密。

督导关系本身容易形成权力不对等，不得利用督导关系谋取私利。

评价下级要基于事实与记录，不能凭印象。

发现下级出现职业倦怠或心理问题，要协助而不是指责。

督导的权力，只能用来托住人。

模块概览

一级是终点档，能力边界体现在管什么、不管什么。

管：会诊、审定、编制、督导。

不管：日常个案执行、具体咨询关系，这些交回二级。

一级的产出是判断、标准、人才，不是小时数。

评审看业绩材料，所以记录与发表要长期积累。

对比维度 一级要求 与二级的差异

诊断 主持会诊、剖析疑难案例 二级只做个案确诊与鉴别

方案 审定并修正下级方案 二级自主制定并执行

测验 翻译、编制、建常模 二级使用与解释现成量表

督导 业务、实践、心理三线督导 二级只指导咨询员

产出 标准、人才、行业影响 二级个案效果

⭐ 记忆抓手：一级四个字——诊、案、测、督；前三个是本事，督才是身

份。

三级做流程，二级做判断，一级做标准，这条线是整套笔记的骨架。

◆ 第二章 基础知识（1/2） ◆

二、基础知识 模块概览

一级的基础知识不再是“背多”，而是“用得出”。

六块仍是普通、社会、发展、变态、测验、咨询，加一块法律。

临床部分要能吃透诊断标准与鉴别逻辑，这是会诊的基础。

测验部分要能编制与翻译，必须懂心理统计与测量。

咨询部分要能比较各流派，说明为什么这个案例用这个方法。

法律部分要能处理纠纷，知道责任怎么划。

知识到了一级，是拿来定调的。
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